
사이버신문고 운영 안내 

▣ 직무 관련 부조리의 예방, 협력사와의 거래에 있어서 공정성 확보, 올바른 기업 

문화의 정립 및 윤리경영의 실천을 위하여화신은 임직원의 불법ㆍ부당한 사익 도모, 

부당한 요청 및 회사 자산의 불법ㆍ부당 사용 기타 법령 및 사규 위반 등에 대한 제보 

제도를 운영하고 있습니다. 

▣ 제보는 실명 접수를 원칙으로 엄격한 보안절차에 따라 비공개 방식으로 처리하며, 

철저한 신분 보장을 약속합니다. 

▣ 제보의 내용은 6 하 원칙에 따라 최대한 자세하고 구체적으로 적시해 주시기 

바랍니다. 

▣ 익명으로 제보한 경우에는 효과적인 조사방법, 구체적 증거 등을 제시해 주시기 

바랍니다. 기한을 정하여 요청하였음에도제시하지 못하는 경우에는 접수자가 판단하여 

폐기처분 할 수 있음을 유의하여 주시기 바랍니다. 

▣ 또한 접수자는 제보자의 요청이 있는 경우, 제보 내용이 추상적이거나 증거가 

불충분하여 조사가 어려운 경우 또는 제보의내용이 근거 없이 다른 직원을 비방하거나 

음해할 목적이 명백하다고 판단하는 경우 해당 제보를 폐기처분 할 수 있습니다. 

  

부당한 요청 홈페이지 : 사이버 신문고 제보하기 

회사 자산의 불법ㆍ부당 사용 이메일 : ngkim@kostat.com 

건전한 기업문화 저해 전화: 032-722-6614 

거래관계에서의 다툼에 관한 사항 팩스: 032-673-8503 

하도급법 위반 서신 : 경기 부천시 고강로 154 번길 

기타 법령 및 사규 위반 60 

직장 내 성희롱 관련 신고 담당자: 비서실 (제보전담담당) 

안전보건 위험요인 제보  

부패, 반경쟁행위 
 

mailto:ngkim@kostat.com


▣ 귀하께서 제보하신 내용에 대해서는 관련부서 확인 및 필요한 절차를 거치게 되며 

답변을 드리기까지 최소한의 시간이 필요합니다. 최대한 빠른 시일 내에 답변을 

드리겠습니다. 

제보자보호프로그램 

코스탯아이앤씨는 누구든지 안심하고 참여할 수 있도록 제보자보호프로그램을 

운영하고 있습니다. 

▣ 비밀 보장 

제보자의 동의 없이 제보자의 신분 또는 제보 내용을 공개하거나 암시하는 행위를 

금지하고 있습니다. 

전자우편 등 온라인을 이용하여 제보할 경우 IP 주소 등 제보자의 위치나 행방을 

추적하는 행위를 금지하고 있습니다. 

제보 절차에 관여하는 자 모두에 대하여 비밀유지 등에 관한 서약서를 징구하여 

공정하고 독립적으로 업무를 처리하고 제보 제도의 전 절차에서 알게 된 비밀을 

엄수하도록 하고 있습니다. 

▣ 신분 보장 

제보나 진술⋅자료 제출 등을 통해 제보 내용의 감사 및 조사에 조력하였음을 이유로 한 

어떠한 신분 상의 불이익이나 근무조 건 상의 차별(이하 “불이익조치”라 한다)도 

금지하고 있습니다. 

회사의 임직원 및 협력사 임직원은 불이익조치를 받을 경우 전략기획실장에게 이의 

시정을 요구할 수 있습니다. 

▣ 책임 감면 

내부제보를 함으로써 그와 관련한 자신의 징계사항이 발견된 제보자에 대하여는 징계를 

감경하거나 면제할 수 있습니다. 


